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คำนำ 
 

  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2563) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริต การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ส่วนที่ 
4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ลดลง 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2566) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจาก
ทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมิน
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด ให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

               โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด
อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ
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ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 256๖ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 ๒. เพื่อในการประกอบการรายงานการเปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT
) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน 
นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT
) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS 
เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่ระบุ 
URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
 
การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

               การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ ่งโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 84.52 ถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ระดับ B (Good) 
               โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านดอนหญ้านาง ตามคำสั่งที่  พิเศษ/2566  ลงวันที่  1  มิถุนายน  2566 ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2565 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มี
ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
โรงเรียนเข้าร่วมประเมินทั้งสิ้น 135 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good)  
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 84.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน  B (Good)  
โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.50 
               1.3 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 
ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.50 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2)  ผลการประเม ินจากผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.68 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 26.34 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
                1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  เป็นราย
ตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA 
3 การใช้อำนาจ 100 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.88 AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.67 A 
8 ปรับปรุงระบบการทำงาน 86.93 A 
9 การเปิดเผยข้อมูล 69.21 C 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 

24

25

26

27

28

29

30

IIT EIT OIT

คะแนน

28.68 
29.50 

26.34 
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ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คะแนนรวม 84.52 คะแนน 

 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

               หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา มีตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนไม่ถึง
ร้อยละ 95.50 คะแนน ตามกระบวนงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นจุดที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
                การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 69.21 กระบวนงาน ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร การประสานงานทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
                โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
อยู่ในระดับ B (Good)  ซึ่งมีผลการประเมินระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๘0 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล และการใช้อำนาจ 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A  (Very Good) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ และคุณภาพการดำเนินงาน 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ C  (Fair) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ D  (Poor) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
                2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เม่ือ
ปีงบประมาณ 2565 สรุปได้ ดังนี้ 
คะแนนรายตัวชี้วัด ปี 2565 ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดังนี้ 

หน่วยงาน 
ตัวช้ี 

วัดที่ 1 
ตัวช้ี 

วัดที่ 2 
ตัวช้ี 

วัดที่ 3 
ตัวช้ี 

วัดที่ 4 
ตัวช้ี 

วัดที่ 5 
ตัวช้ี 

วัดที่ 6 
ตัวช้ี 

วัดที่ 7 
ตัวช้ี 

วัดที่ 8 
ตัวช้ี 

วัดที่ 9 
ตัวช้ี 

วัดที่ 10 
ปี 2566 ๑๐๐ 100 100 100 100 99.88 91.67 86.93 69.21 62.50 
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                3. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 
3 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                    3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 
                        3.1.1 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 คือ การปฏิบัติหน้าที่ (100) 
                        3.1.2 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 2 คือ การใช้งบประมาณ (100) 
                        3.1.3 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 3 คือ การใช้อำนาจ (100) 
                    3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ 
                        3.2.1 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 3 คือ ปรับปรุงระบบการทำงาน (86.93) 
                        3.2.2 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล (69.21) 
                        3.2.3 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 1 คือ การป้องกันการทุจริต (62.50) 
                4. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป
ตามขั ้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งในหน่วยงานหรือ
ต่อบุคคลภายนอก ทั ้งในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณอย ่างค ุ ้มค ่า เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรเป็นไป
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานด้วย 
 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 



๗ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

ม ี การมอบหมายงาน  การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มี
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อ
ขายตำแหน่ง และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการในการให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ซ ึ ่งเป ็นไปตามระเบ ียบของทาง
ราชการและเป็นไปตามแนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้
ห้องประชุม การขอใช้รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ผู ้อำนวยการโรงเร ียนบ้านดอนหญ้านาง ให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป ้องก ันการท ุจร ิตในหน่วยงานเพ ื ่อให ้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเพื ่อให้การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 99.88 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่
ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๘ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 
คะแนน 91.67 ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ติชมและช่องทางถามตอบ ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

การเผยแพร่ข ้อม ูล ผลงานของ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ยังมี
ประส ิทธ ิ ภ าพไม ่ ด ี เท ่ าท ี ่ ควร 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังขาดการ
รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
และทันท่วงที 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

คะแนน 86.93 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
และผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็นที่มี
ต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง 

การจ ัดระบบการให ้บร ิการแก่
ผู ้รับบริการของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง แต่ละกลุ่มแตกต่างกันไม่
เป็นรูปแบบ แนวทางเดียวกัน 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 69.21 ระดับ C 

ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดงถึง
การดำเน ินงานท ี ่ เป ็นธรรม โปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จำนวน 
5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การบริหารงาน 3.
การบริหารเงินงบประมาณ  4.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  5.การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็น
การบริหารเงินงบประมาณ และ
การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานยังไม่มีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับภารกิจการให้บริการ 
 
**ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน  
การทุจริต 

คะแนน 62.50 ระดับ D 
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที ่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง แต่
ยังขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู ้ร ับทราบ
ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 
1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 2.
การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แตอ่ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

 



๙ 
 

            5. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้ร่วมกันวิเคราะห์
จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาทุจริต คะแนน 91.67 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน ๘6.93 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การกันการทุจริต คะแนน 62.50 

          *** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไข ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มี 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
               1) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน 91.67)  
               2) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 86.93) 
               3) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 69.21) 
               4) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 62.๕๐) 
 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน บูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในงบ
ดำเนินงาน เพ่ือนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งดว่น 
และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้ 
               1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
                  1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                  2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
                  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                  5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
                  6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
                  7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
               2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
               3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
               4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้า
นาง  
               ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
                  1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้า
นาง ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
                  1.1 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                  ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้ง
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  1.2 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
                  ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  1.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  1.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                  ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
ดอนหญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 



๑๑ 
 

                  1.5 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
                  ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบนและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  1.6 มาตรการในการดำเนนิการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
                  ประกาศมาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  1.7 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
                  ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  2. กำหนดผู้รบัผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
                  3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
9 เมษายน 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
 

21 เมษายน 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้
ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิถุนายน 2566 แต่งตั ้งผู ้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู ้ร ับผิดชอบมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2566 ผู้รับผิดชอบจัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและที่ประชุมรับทราบเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านดอนหญ้านาง ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
                  4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
               โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง
การกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
               4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
               ๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
               1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
               1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์https://www. dddn.kkzone1.go.th/ 
               1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 
               1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
               1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งที่ 19/256๖ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 256๖ เป็นผู้คอย 
กำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ใกล้ชิด ทั้งนี้เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
                2. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
                บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้มกีารดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะตามที่ได้กำหนด อย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
                2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง
https://www.dddn.kkzone1.go.th/ ดังนี ้
                ข้อมูลข่าวสำรตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
 
 
 
 



๑๓ 
 

                - โครงสร้างหน่วยงาน 

 
 
                - อำนาจหน้าที ่

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

                - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

 
 
                - ข้อมูลข่าวสำรตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
                - แผนงาน/โครงการ 
                - งบประมาณรำยจ่าย 
                - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
                3. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
                บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือเป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ
ของรางวัลต่าง ๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                3.2 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพร
จำกผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญ ๆ ต่าง ๆ โดยไม่มีการรับสินบน 

 
 
 
 



๑๕ 
 

                4. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
                บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้มกีารดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                4.1 มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม เพื่อให้บุคลากร
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
                5. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
                บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มาร่วม
ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
                6. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
                บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้าน
ดอนหญ้านาง ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านางเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
                6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 
                7. ผลการดำเนนิงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียน
บ้านดอนหญ้านาง ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม
ดังนี้ 
                7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
                7.2 มีการจัดทำช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เพ่ือ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
                7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

               4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
               โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน และมีความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว  สพฐ. และการ
ดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
               1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  
               ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ในวันที่  ๓๐  มิถุนายน 2566 

 
 

 
 
 



๑๗ 
 

               2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

กลุ่ม/หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วน 

ร่วมในการ 
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช ้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ

ทุจริต 

มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี
มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี
มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี
มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี
มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี
มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี

บริหารงานวชิาการ ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
บริหารงานบุคคล ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
บริหารงานงบประมาณ ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
บริหารงานทั่วไป ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

               3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน
กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆ ได้รับการแกไ้ข 
ดังรายละเอียด 
               จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้าน
ดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการดำเนินงานที่นำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
               ปัญหา อุปสรรค 
               1. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เป็น
ภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความ
ล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะคณะครูมีภารกิจงานสอนเป็นหลัก ทำให้งานในส่วนของข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
               2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา 
               3. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า
ในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
               ข้อเสนอแนะ 
               1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่ม
งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียนบ เพ่ือให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
               2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน
และดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
               3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียด
ของข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียนมี
เวลาในการดำเนินการ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ที ่16 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวทางการ
ดำเนินการพัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ระบบการ
บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และกำหนดให้มี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึง
เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จำนวน 43 ประเด็น ดังนี้ 
 
คณะผู้ดำเนินงาน ประกอบด้วย 

๑. นายภมร  สุรพงษ์รัตน์  รก.ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหญ้านาง ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวศิรินภา  เทพภูเขียว หัวหน้างานบริหารทั่วไปและงานบริหารบุคคล กรรมการ 
  ๓. นายภูวดล  ภูบังดาว  หัวหน้างานบริหารงบประมาณและแผนงาน  กรรมการ 
  ๔. นางรัชดา  วัดถัง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 
  ๕. นางสาวกฤติยา  กองทอง ครอัูตราจ้าง     กรรมการ 
  6. นางสาวกัญญาณัฐ  สีเสนซุย หัวหน้างานบริหารวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
  ๑.ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  ๒.ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวยความสะดวก สนับสนุน
ช่วยเหลือติดตามการดำเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาให้
กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๓.รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 
ตามระยะเวลาที่กำหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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  ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
   ตั้งแต่ วันที่  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566    
    สั่ง ณ วันที่  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

(นายภมร  สุรพงษ์รัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
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