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สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา 
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  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ลดลง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2566) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิ งรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น
ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
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10.  การป้องกันการทุจริต 
         โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริ มคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่
ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2566 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
        1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง ปีงบประมาณ 2566 
        2. เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ปีงบประมาณ 
2566 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

               การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้า
นาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 84.52 ถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ระดับ B (Good) 
               โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านดอนหญ้านาง ตามคำสั่งที่  พิเศษ/2566  ลงวันที่  1  มิถุนายน  2566 ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2565 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีโรงเรียนเข้าร่วมประเมินทั้งสิ้น 135 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good)  
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 84.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน B 
(Good)  โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน 
ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไดค้ะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.50 
               1.3 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย
มีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.50 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.68 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 26.34 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
                1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA 
3 การใช้อำนาจ 100 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.88 AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.67 A 
8 ปรับปรุงระบบการทำงาน 86.93 A 
9 การเปิดเผยข้อมูล 69.21 C 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 

24

25

26

27

28

29

30

IIT EIT OIT

คะแนน

28.68 
29.50 

26.34 



๕ 
 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คะแนนรวม 84.52 คะแนน 

 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

               หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนไม่
ถึงร้อยละ 95.50 คะแนน ตามกระบวนงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นจุดที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
                การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 69.21 กระบวนงาน ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร การประสานงานทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
                โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 อยู่ในระดับ B (Good)  ซึ่งมีผลการประเมินระดับต่างๆ ดังนี้ 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๘0 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล และการใช้อำนาจ 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A  (Very Good) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ และคุณภาพการดำเนินงาน 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ C  (Fair) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ D  (Poor) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
                3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เมื่อ
ปีงบประมาณ 2565 สรุปได้ ดังนี้ 
คะแนนรายตัวชี้วัด ปี 2566ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดังนี้ 

หน่วยงาน 
ตัวช้ี 

วัดที่ 1 
ตัวช้ี 

วัดที่ 2 
ตัวช้ี 

วัดที่ 3 
ตัวช้ี 

วัดที่ 4 
ตัวช้ี 

วัดที่ 5 
ตัวช้ี 

วัดที่ 6 
ตัวช้ี 

วัดที่ 7 
ตัวช้ี 

วัดที่ 8 
ตัวช้ี 

วัดที่ 9 
ตัวช้ี 

วัดที่ 10 
ปี 2566 ๑๐๐ 100 100 100 100 99.88 91.67 86.93 69.21 62.50 
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                4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มี
คะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                    4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 
                        4.1.1 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 คือ การปฏิบัติหน้าที่ (100) 
                        4.1.2 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 2 คือ การใช้งบประมาณ (100) 
                        4.1.3 มผีลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 3 คือ การใช้อำนาจ (100) 
                    4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ 
                        4.2.1 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 3 คือ ปรับปรุงระบบการทำงาน (86.93) 
                        4.2.2 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล (69.21) 
                        4.2.3 มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 1 คือ การป้องกันการทุจริต (62.50) 
                5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งในหน่วยงานหรือ
ต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณ อย่ างคุ้ มค่ า  เป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรเป็นไป
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 
เช่น  ค่ าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์  ค่ า
เดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานด้วย 
 
 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 



๗ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มี ก ารมอบ ห มายงาน  ก ารป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มี
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อ
ขายตำแหน่ง และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองหรือไปให้ผู้อ่ืน และมีกระบวนการในการให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ซึ่ งเป็น ไปตามระเบียบของทาง
ราชการและเป็นไปตามแนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้
ห้องประชุม การขอใช้รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้ านาง ให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่ วยงานเพ่ือให้ มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือให้การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 99.88 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๘ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 
คะแนน 91.67 ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ติชมและช่องทางถามตอบ ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ยังมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ไม่ ดี เท่ า ที่ ค ว ร 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังขาดการ
รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
และทันท่วงที 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

คะแนน 86.93 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็นที่มี
ต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง 

การจัดระบบการให้บริการแก่
ผู้รับบริการของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง แต่ละกลุ่มแตกต่างกันไม่
เป็นรูปแบบ แนวทางเดียวกัน 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 69.21 ระดับ C 

ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดงถึง
การดำ เนิ น งานที่ เป็ น ธรรม  โป ร่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จำนวน 
5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การบริหารงาน 3.
การบริหารเงินงบประมาณ  4.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  5.การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็น
การบริหารเงินงบประมาณ และ
การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานยังไม่มีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับภารกิจการให้บริการ 
 
**ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน  
การทุจริต 

คะแนน 62.50 ระดับ D 
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง แต่
ยังขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรมเพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ
ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 
1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 2.
การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
**ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

        โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนที่ 4 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจำปี /แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
19) รายงานการกำกับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน  
20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดทำโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร  
3. มีการจัดทำอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถาม
ตอบ รวมทั้งการจัดทำข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของสำนักงานเขต
ผ่านทางเว็บไซต์ 
5. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 
ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อ
ใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจัดทำรายงานการการ
กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
ประจำปี และรอบ 6 เดือน 
7. มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
8. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
10. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก



๑๑ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

สามารถขอรับบริการจากหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  
12. มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
ดำเนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
15. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบและ
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียน
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานตามภารกิจ 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  
 

1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
ประจำปี 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยง
การทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
ประจำปี 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร้องเรียนได้ 



๑๒ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
7) รายงานการกำกับติดตาม  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี
รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณให้บุคลากรทุกคน
ภายในสำนักงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
กับบุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงของการทุจริต โดย
กำหนดผู้รับผิดชอบและมีการ
กำกับติดตามย่างสม่ำเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง  
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
2. เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและ
กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีนาคม – กันยายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
ได้รับรู้และรับทราบข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
ได้ รับ รู้  รับทราบอำนาจหน้ าที่ ของ
โรงเรียนและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
17) E–Service 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
10) แผนดำเนินงานประจำปี /
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์  และ Social 
Network  
 
 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การรับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E–Service 

มิถุนายน – กนัยายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
มีความรู้เกี่ยวกับ Social Network  
 ม ากขึ้ น ทั้ งก ารจั ดท ำวารส ารข่ าว
ประชาสัมพันธ์ การตัดต่อวิดีโอ การใช้
โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
สามารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง E–
Service เพ่ือให้ง่ายต่อการทำงาน 
1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตร

มาส) 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2566 ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้และรับทราบผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
 
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจำปี  

ตุลาคม-กันยายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
 
2. 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษา ครู  ผู้ รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบและเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มี
ส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 4 
ภาษา ได้แก่ ไทย  และอังกฤษ  และแนวทาง
ในการดำเนินงาน  
2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ธรรมาภิบาลผ่านกิจกรรมการ
อบรม 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ดอนหญ้ านาง รับรู้ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร และแนวทางการป้องกันการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 
ข้อ ได้ 
3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ภาคผนวก 
                       - คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  
                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 



 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ที ่16 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้อที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนว
ทางการดำเนินการพัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  และกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึ กษ าออน ไลน์  ( Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิ น 
จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำนวน 43 ประเด็น ดังนี้ 
 
คณะผู้ดำเนินงาน ประกอบด้วย 

๑. นายภมร  สุรพงษ์รัตน์  รก.ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหญ้านาง ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวศิรินภา  เทพภูเขียว หัวหน้างานบริหารทั่วไปและงานบริหารบุคคล กรรมการ 
  ๓. นายภูวดล  ภูบังดาว  หัวหน้างานบริหารงบประมาณและแผนงาน  กรรมการ 
  ๔. นางรัชดา  วัดถัง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 
  ๕. นางสาวกฤติยา  กองทอง ครอัูตราจ้าง     กรรมการ 
  6. นางสาวกัญญาณัฐ  สีเสนซุย หัวหน้างานบริหารวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
  ๑.ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  ๒.ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวยความสะดวก 
สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการดำเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำในการแก้ไข
ปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๓.รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่กำหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ 
 



 

  ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
   ตั้งแต่ วันที่  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566    
    สั่ง ณ วันที่  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

(นายภมร  สุรพงษ์รัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
วันที่  30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
 

 
 

 
 



 

 


