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คำนำ  
 

  รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการภายใต
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมาของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และ ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสําเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านางลดลง 
 
 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิด 

ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
การทุจริตคอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมี มติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -
2565) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
สากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุก
ภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านดอนหญ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบาย 
ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
แผน แม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปลูกฝังผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ ซึ่งจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน ให้เกิดผล
สำเร็จตามเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ข้อมูลของโรงเรียนโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ที่ตั้ง  เลขที่  -  หมู่ที่  7   บ้านดอนหญ้านาง  ถนน  -  ตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น 
                 จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์   40000    
   พ้ืนที่ทั้งหมด จำนวน   8   ไร่      -   งาน   -   ตารางวา       
                โทรศัพท์ : 094-5385885 

E-mail : dynschool50008@gmail.com  
Website :  http://bdyn.kkzone1.go.th 
Facebook : โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน โรงเรียนทั่วประเทศ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 
ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จาก
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจกา ร เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส า ธา รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 84.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ B (Good)   
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1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้า
นาง ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 - - - 
2564 - - - 
2565 84.52 - - 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA  

2 การใช้งบประมาณ 100 AA  

3 การใช้อำนาจ 100 AA  

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA  

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.88 AA  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.93 A  

9 การเปิดเผยข้อมูล 69.21 C  

10 การป้องกันการทุจริต 62.5 D  

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
2565 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา 
 1.1 กิจกรรมประชุม/
เสวนา ทบทวน ถอด
บทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ปี 2566 
ของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง 
  1.2 กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์
ความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.3 การประกาศ
เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
  1.4 กิจกรรมเข้าแถว
เคา รพธ งชาต ิ แ สด ง
เ จ ต น า ร ม ณ ์ ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต
และมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

         นางสาวกัญญาณัฐ 
สีเสนซุย 

2.สนับสนุนการปลูก
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของโรงเรยีน
บ้านดอนหญ้านาง 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินยั
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี

 
 

 
 
 
 

500 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

        

3.สถานศึกษาใส
สะอาด 

ผลการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95.00 
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2565) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา  
  1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา ทบทวน ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ปี 2565 ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
  1.2 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.3 การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
  1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์
ในการป้องกันการทุจริต 

1,500 นางสาวกัญญาณัฐ 
สีเสนซุย 

2.สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรม
ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

500 

3.สถานศึกษาใสสะอาด  
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
(นางสาวกัญญาณัฐ สีเสนซุย)    (นางสาวศิรินภา เทพภูเขียว) 
            ครู                                                  คร ู
 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

          (นายภมร สุรพงษ์รัตน์) 
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 1,500 บาท โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ชื่อโครงการ          เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ผู้รับผิดชอบ        นางสาวกัญญาณัฐ สีเสนซุย 
4. แผนงาน             บริหารงานบุคคล 
6. ลักษณะโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
7. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอ่ื น ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางเห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
 
8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
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8.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย  

8.3 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
9. ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 
10. งบประมาณ                   1,500  บาท 
11. ผลการดำเนินงาน 
 11.1 เชิงคุณภาพ บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านางด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้าง
เครือข่าย สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และมีการจัดทำข้อมูล ITA 
มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 11.2 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 11.3 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางมีภาพลักษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ทำงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 11.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบ้านดอนญ้านาง เกี่ยวกับการ
บริหารโรงเรียนสุจริต 
 11.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ เป็น 3 
ภาษา (ไทย และอังกฤษ) 
12. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 12.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ
ผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านางควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น  
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
รูปภาพที่ 1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2565 

 

 
รูปภาพที่ 2 การประชุมคณะครูและบุคลากรโรงเรียน ประจำปี พ.ศ.2565 
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