
   



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงาน และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ลานกิจกรรมหน้า
เสาธง โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เพ่ือเป็นการ
แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอัน
ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีจึงขอประกาศว่า
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เป็นสถานศึกษาที่
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้บริหารสถานศึกษา
จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 



2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้
อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญต่างๆ โดยไม่
มีการรับสินบน 

2 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จัดประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ปลุกจิตสํานึก และสร้าง
ทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีจิตสํานึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร 

 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้ 

และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ แก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่อง 
ปกติ 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรมีนโยบายให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดี 
 
 
 

ลงชื่อ 
 

. 
(นางสาวกัญญาณัฐ สีเสนซุย) 

ผู้รายงาน 
 

ทราบ 
 
 

 

(นายภมร  สุรพงษ์รัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนช้าง(ศรีสุขวิทยาคาร) 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 


