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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 
  รายงานการผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการสรุปผลการจัด
การศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนดร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผน
การประเมิน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใน
อนาคตและสรุปผลการประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษาต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย            ๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการจัดการศึกษาทั้ง
ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา   
เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วนำเสนอผลการจัด
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   
                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
 
คำนำ                                                                                               
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สารบัญ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

❖ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕ 
๕ 

  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๗ 

❖ ข้อมูลทั่วไป ๘ 

- สถานศึกษา (ท่ีตั้ง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับชั้นที่เปิดการสอน) 
- พ้ืนที่ทั้งหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
o โครงสร้างการบริหารงาน 
o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการ 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

❖ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
- จำนวนห้องและสถานที่ 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

๘ 
๘ 
๙ 
๙ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๓ 
๑๔ 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๕ 

❖ ข้อมูลนักเรียน ๑๖ 

- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
 

๑๖ 
๑๗ 
๑๗ 



 
๔ 

❖ ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา 
- ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑๘ 
๑๘ 

- ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑๘ 

- ผลการประเมินพัฒนาการ ๑๘ 

 
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 ๑๙ 

❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย)  ๒๐ 

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ๒๐ 

- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๒๒ 

- มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ๒๔ 

  
ภาคผนวก  ๒๗ 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
บ้านดอนหญ้านาง  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๒๘ 
 
 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด           ๓๑ 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  ๓๒ 

❖ หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๓๓ 
 

 ๓๔ 
 

❖ คำสั่งนิเทศภายใน/PLC  ๓๖ 

❖ ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๓๘ 
 ๔๑ 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

❖ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๓ รวม ๑๘ คน จัดชั้นเรียน ๑ห้อง ครูผู้สอน ๑ คน ได้จัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และนำเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.๐๒)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ซ่ึงมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และ
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

  
 จุดเด่นที่พบ  

  ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางได้ดำเนินการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมตามตารางประจำวัน  ทำให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรม
ที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย ผู้เรียนช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สื่อสารได้ 
มีทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐาน สามารถแก้ปัญหากิจกรรมการเรียนรู้ที่ภายในห้องเรียน และแสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสม 
  ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ พบว่า โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางมีผู้บริหาร
เข้าใจปรัชญา และหลักการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ 
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเด็กเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย จัดทำหลักสูตรปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เป็นรูปแบบการจัด



 
๖ 

ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

  ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   พบว่า ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ 
และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  จากการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหล าย เช่น การ
สังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือ
ได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข ใช้พัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนต่อไป 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพของเด็ก ควรส่งเสริมด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการ
อ่าน ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดทำแผนประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด ความคิดรวบยอดเพิ่มมากขึ้น  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ โดยการใช้แผนผังความคิด  
  ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ ควรจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ส่งเสริมให้
ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
พอเพียง กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
  ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ควรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น การพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  ประเมินวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยู่เสมอ   
 
 แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 
   แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้เรียน 
   แผนปฏิบัติงานที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรระดับปฐมวัย 
   แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 
   แผนปฏิบัติงานที่ ๔ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
   แผนปฏิบัติงานที่ ๕ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจงานประกันคุณภาพหรือมีที่ 
ปรึกษาท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คำแนะนำครูและบุคลากรใน 
การดำเนินงานประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 



 
๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 

 
 

 
 

❖ โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
ที่ตั้ง :  เลขที่ -  หมู่ที่ ๗  ตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   
         รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ :  ๐๘๑-๗๓๙-๐๖๘๔    
Website :  - 
E-mail :  bandonyanangkk1@kkzone1.go.th 
ระดับท่ีเปิดสอน :  ชั้นอนบุาล ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

❖ พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๗  ไร่  ๔๕ ตารางวา 
 

 
พื้นที่โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ภาพ จาก Google Earth 

 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 



 
๙ 

❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ก่อตั้งเมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๒๒ จนกระท่ังในปีพุทธศักราช 
๒๕๓๘ ได้ทำการเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
โรงเรียนจนถึงปัจจุบัน   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายพิศาล  กุมพล 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายภมร  สุรพงษ์รัตน์ (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง) 
 

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๑,๐๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง บริเวณใกล้เคียงเป็นชุมชน วัด และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับ

ความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้น
หน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะ
อาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน  , กิจกรรมธรรมะ
ทุกวันศุกร์ โดยเจ้าอาวาส 

โอกาส ข้อจำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิทัล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 



 
๑๐ 

❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโตอยา่ง

สมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบในดานศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสงเสริม
การจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 
หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความ
เสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมงุเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางที่ดี
และถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา ว ิส ัยทัศน  และพันธกิจ โดยใช หลักการดำเนินงานแบบการมีส วนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบ
จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเป็น
แผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนเด็กเปนสำคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดสิ ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพื ่อใหเด็กเกิดการเรียนรู ได
ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก ผูปกครองจัดทำขอมูลสารนิเทศและนำไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
 



 
๑๑ 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 



 
๑๒ 

❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน  :  นายภมร  สุรพงษ์รัตน์ 
อาย ุ: ๕๗ ปี โทรศัพท์ : ๐๘๑-๗๓๙-๐๖๘๔ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท   
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ ๒๕๖๓  
รวมเวลา ๒ ปี ๕ เดือน 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำเทคโนโลยี พัฒนาดีสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมชุมชน 
ดำรงตนบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

ประหยัดและออม 
 

 

เอกลักษณ์ 

 
อยู่อย่างพอเพียง 

 
 

พันธกิจ (Mission) 
 
 ๑. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ตามความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล   
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 ๓. จัดให้มีเทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๔. พัฒนาสภาพแวดล้อม เพ่ือให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม สนับสนุนและเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
การสอน 
 ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้ชุมชนจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
   ๖. จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 
๑๓ 

 
 

❖ จำนวนห้องและสถานที ่
ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๕ ห้อง สอนรวมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๕ 
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง รวมกับห้องประชุม 
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
5 ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
6 ประชุม ๑ ห้อง   
7 ห้องสมุด -  
8 สนามเด็กเล่น ๑ แห่ง  
9 สนามฟุตบอล ๑ แห่ง  
10 โรงอาหาร ๑ หลัง  
11 ห้องน้ำครู ๓ ห้อง  
12 ห้องน้ำนักเรียน ๔ ห้อง ใช้งานได้จริง ๒ ห้อง 

 
 

❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

๑ ห้องสมุด - - 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔๘ ๗๒.๗๒ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - - 
๔ สนามเด็กเล่น ๖๖ ๑๐๐ 
5 สนามฟุตบอล ๖๖ ๑๐๐ 

 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
 



 
๑๔ 

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ระดับชั้น กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาล - ประถมศึกษา กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดน้ำค้าง ๖๖ 
๒ ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตร ณ ค่ายลูกเสือ

แก่นนคร จังหวัดขอนแก่น 
๒๖ 

๓ อนุบาล - ประถมศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษา ณ สวนสัตว์เขาสวนกวาง 
จังหวัดขอนแก่น 

๖๖ 

๔ ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
ณ วัดกู่แก้วสามัคคี , วัดน้ำค้าง 

๒๖ 

5 ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น “สมุนไพร
ท้องถิ่น” 

๒๖ 

6 ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ กิจพัฒนาผู้นำเยาวชน ๒๖ 
7 ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา “วันวิทยาศาตสร์” ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

 
 
 
 

 
 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นายภมร  สุรพงษ์รัตน ์ ผู้อำนวยการ ปริญญาโท -  

๒ นางสาวศิรินภา  เทพภูเขียว คร ู ปริญญาตร ี อนุบาล ๑ – ๓  

๓ นางสาวยุพิน  ไชยศาสตร ์ คร ู ปริญญาตร ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  

๔ นางรัชดา  วัดถัง ครูพี่เลีย้ง ฯ ปวท. ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  

๕ นางสาวกฤติยา  กองทอง ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  

๖ นายภูวดล  ภูบังดาว คร ู ปริญญาตร ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๔-๕  

๗ นางสาวกัญญาณัฐ  สีเสนซุย คร ู ปริญญาตร ี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

12%

63%

25%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่่ากว่าปริญญาตรี



 
๑๖ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน ชาย - หญิง 
ปีการศึกษา 256๕

ชาย

หญิง

 
 

❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 จำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๑๘  คน แยกเป็น 
 

ชั้น 
จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๖ ๑ 

๑ 
สอนรวมชั้น 
อนุบาล ๑-๓ 

อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๓ ๑ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๙ ๑ 

รวม ๒๐๐ ๑๘ ๑ ๑ (ครู ๑ : เด็ก ๑๘) 

 

  

 

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียน 
 



 
๑๗ 

❖ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๙ ๙ ๑๐๐  
 

 
 

 
❖ ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนกัเรียน  
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แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 256๓ - 256๕



 
๑๘ 

 
 

❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบาล ๒ ๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบาล ๓ ๙ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๑๘ ๑๐๐ ๑๘ ๑๐๐ ๑๘ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามลำดับ 

 

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 

0
20
40
60
80

100

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
ปี 2563 90.91 86.36 87.91 75.57

ปี 2564 94.12 88.24 88.24 76.47

ปี 2565 100 100 100 100

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการ
แต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕6๓ - ๒๕๖๕  



 
๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐ 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 

 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
     (๑) วิธีการพัฒนา 
   โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยตามวิสัยทัศน์ ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านดอหหญ้านางและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ได้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ๖ 
กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
เสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา เพื่อส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการเป็นไปตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมกระบวนการคิด จัดกิจกรรมผ่านการลงมือกระทำ
และการเล่นอย่างมีความหมาย ด้วยวิธีการที ่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย เรียนรู้อย่างมีความสุขใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ เพื่อให้เด็กอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
พัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีระเบียบวินัยเหมาะสมกับวัย 
   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 
   การพัฒนาด้านร่างกาย โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมตามตารางประจำวันเพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนสนใจการ
ออกกำลังกายผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมการกายบริหารหน้าเสาธง กิจกรรมหนูน้อยแอโรบิก 
กิจกรรมกลางแจ้ง ด้านสุขนิสัยที่ดีได้ดำเนินการจัดกิจกรรมจัดอาหารกลางวันอาหารเสริม (นม) ให้เด็กครบ 
ทุกวัน มีการชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง มีการตรวจสุขภาพของผู้เรียน มีการแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร  ล้างมือ
ก่อนและหลังรับประทานอาหาร มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และมีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย
ของผู้เรียนรายบุคคล 
   การพัฒนาด้านอารมณ์ โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางได้พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มีการดำเนินโครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ผ่านกิจกรรมที่ทางครูประจำชั้นและทางโรงเรียนจัดขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในตนเองกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี ได้จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์  



 
๒๑ 

   การพัฒนาด้านสังคม โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางได้จัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัยช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียน การอยู่ร่วมกับสังคม โดยการจัดให้ผู ้เรียนได้ทำงานใน
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมกลุ่มย่อย กิจกรรมกลุ่มใหญ่นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านดอนหญ้านางทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู ้จักการประหยั ด
พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย  
   การพัฒนาด้านสติปัญญา โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สติปัญญาโดยจัดประสบการณ์การเรียนการสอนผ่านสื่อที่หลากหลาย ผลิตสื่อ หรือจัดหาสื่อ Online ที่
น่าสนใจ เหมาะกับวัยของเด็ก โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการร่วมพัฒนา ผู้เรียนจึงมีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ผู ้เรียนระดับปฐมวัยสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื ่องให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้
เหมาะสมตามวัย ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่อง
ง่าย ๆ ได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย    
     (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
   1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
   2. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
   3. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
   4. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
   5. ตารางกิจกรรมประจำวัน 
   6. ข้อตกลงของห้องเรียน 
   7. เกียรติบัตร 
   8. รูปภาพกิจกรรม 
     (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
        ๓.๑  จุดเด่น 
   3.1.1 เด็กมีร ่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย  
   3.1.2 เด็กสามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และ
สิ่งเสพติด  
   3.1.3 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
   3.1.4 เด็กทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน 
ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
        ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา   
   3.2.1 ส่งเสริมด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 
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   3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดทำแผนประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด 
ความคิดรวบยอดเพ่ิมมากข้ึน 
   3.2.3 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ โดยการใช้แผนผัง
ความคิด  
        ๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
   ๓.๓.๑ ควรมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์แบบ Mind 
Mapping โดยการใช้แผนผังความคิด  
         ๓.๓.๒ ควรส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด และ
ความคิดรวบยอดมากขึ้น 
         ๓.๓.๓ ควรจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาประสบการณ์ผู้เรียนที่ เน้นทักษะกระบวนการคิดใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
        ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   3.๔.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
   3.๔.2 จัดกิจกรรมการแสดง Science Show ระดับปฐมวัย 
   ๓.๔.๓ จัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์เหลือใช้จากสิ่งแวดล้อม 
  
 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา 
   การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านางได้มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจาก
วัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา เพื่อให้ผู ้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  
สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
     โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  
และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่อง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้าง
มือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัย
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ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  
และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย   ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่า ง
ต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมี
การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ
หรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
สืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  
มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  พร้อมทั้งเสนอรายงานการประเมินตนเอง (SAR ) ให้กับต้นสังกัด ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจอย่างต่อเนื่อง   
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
   1. โครงสร้างการบริหารงาน 
   2. แผนปฏิบัติการ  
   3. หลักสูตรสถานศึกษา 
   4. รายงานการใช้หลักหลักสูตร 
   5. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
   6. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   7. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 
    ๓.๑.๑ เข้าใจปรัชญา และหลักการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
    ๓.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเด็กเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
    ๓.๑.๓ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
    ๓.๑.๔ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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         ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
    ๓.๒.๑ จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
     ๓.๒.๒ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     ๓.๒.๓ จัดบรรยากาศการ สภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
     ๓.๒.๔ กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน    
    ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
    ๓.๓.๑ ส่งเสริม และสนับสนุนจัดหาสื่ออุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์
เรียนรู้ของเด็กให้เหมาะสมและพอเพียง   
              ๓.๓.๒ ควรมีการนำผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษามา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
          ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
    3.๔.๑ การส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูแลการสอน
แบบบูรณาการ รวมถึงการใช้แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
    3.๔.2 พัฒนาครูในรูปแบบที่หลากหลาย ตามสภาพความต้องการความ
จำเป็นของโรงเรียน และความต้องการของครูอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๔.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    
 
 ๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   
   จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้าน
ร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื่นได้อย่าง
เป็นสุข ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้
เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญาซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการใน
ทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัยดังนี ้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่าง
เหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้าน
อารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้า
แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  



 
๒๕ 

มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื ่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา  มีความคิดร่วมยอด รู้จักการ
แก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัยจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและ
การเรียนรู้รายกลุ่มเพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอยเพื่อส่งผลให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศ
เต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
       ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื ่อการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง กำหนดมาตรฐานการศึกษาข อง
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยมีการวางแผนงานโครงการนิเทศภายใน เพื่อใช้ในการติดตาม ตรวจสอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ด้วยการนิเทศแบบร่วมพัฒนาที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้อย่างเป็นระบบบนพื้นฐานของสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำ พึ่งพา ช่วยเหลือ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน โดยเป็นการปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านสมวัย ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
   ๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   ๒. บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
   ๓. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
   ๔. รายงานผลการประเมินตนเอง 
   ๕. เกียรติบัตร 
   ๖. การจัดกิจวัตรประจำวัน  
   ๗. รูปภาพกิจกรรม 
      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 



 
๒๖ 

    ๓.๑.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน การจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    ๓.๑.๒ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื ่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
    ๓.๑.๓ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วย 
         ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
    ๓.๒.๑ ครูควรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น  
    ๓.๒.๒ การพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
    ๓.๒.๓ ประเมินวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยู่เสมอ     
    ๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
    ๓.๓.๑ ควรมีการส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ และผลิตสื่อที่หลากหลาย นำสู่การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
    ๓.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
          ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
    ๓.๔.๑ พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน 
    ๓.๔.๒ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนระดับปฐมวัย 
    ๓.๔.๓ จัดกิจกรรมเล่านิทานนักเรียนคุณธรรม สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 



 
๒๗ 

ภาคผนวก 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด  

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

❖ หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

❖ คำสั่งนิเทศภายใน/PLC  

❖ ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
๒๘ 
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๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

 ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงอออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 
๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๘ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

             
   เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย และปฏิบัติกิจกรรมประจำวันได้เป็นอย่างดี 

 

    
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน 

ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

             
เด็กสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 



 
๓๙ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
 

      
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 

      
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

 

      
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
 



 
๔๐ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

        
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

 

        
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 

       
  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก   
   ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
  
 



 
๔๑ 

ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 


