
 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ บุคคล

สำคัญท่ีจะทำให้การดําเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัย

สำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางจึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม คำนึงถึง

ระบบคุณธรรม โดย 

 ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 

๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ 

กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม

จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดีโดย

มุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 



 

 

 

 

       ประกาศโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
   เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
ยึดหลักธรรมมาภิบาลหลัก ความสุจริต หลักคุณธรรม และความโปร่งใส นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

1. นโยบายด้านวางแผนกำลังคน 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคล้องกับภารงานสถานศึกษา 
   วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของกำลังคนล่วงหน้าว่าต้องการอัตรากำลังประเภทใด ระดับใด 
จำนวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด 

   2. เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่ามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคล 
นั้นต้องตรงตามความจำเป็นของงาน 

   3. เพื่อจัดสรรอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
   4. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับภารกิจ

ของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565- 2566 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ. 2561- 2580) 

    2. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 เพื่อใช้ในการสรรหาไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการ จัดการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

 
 

 

 



2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อเป็นผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง เพื่อรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้มีการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   2. เพื่อให้บุคลากร ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ความสามารถ ทักษะกระบวนการ ในการทำงาน เพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด 
   2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความต้องการ 

3. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านดอน

หญ้านาง มีความก้าวหน้าหน้าในสายอาชีพของตนเอง 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น และมีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน

โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ประจำปีงบประมาณ 2565- 2567 
   2. จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือตำแหน่งที่สูงขึ้น(เลื่อน) ให้

รับทราบอย่างทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง และแจ้งเวียนทุกกลุ่มภายในโรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

   3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า เป็นการให้ขวัญและกำลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 



   1. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีขวัญและกำลังใจ มีความพึงพอใจต่อสภาพการทำงาน ระบบงาน
และบรรยากาศในการทำงาน 

   2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มีแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม เช่น ประหยัดและ
อดออม พึ ่งพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

   3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 
   2. ดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทำงานตามโครงการ 
   4. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 
   5. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง แต่งชุดขาวในวันพระและวันสำคัญทางพุธศาสนา 

5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้มีอ ำนาจสั ่งบรรจุและแต่งตั ้งตามมาตรา 53 

วัตถุประสงค์เพื่อให้้โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้รับการบรรจุ/รับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตาม
ตำแหน่งว่าง ความต้องการของสถานศึกษาบรรจุ และแต่งตั้งบุคคล เพื่อดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ได้
ดำเนินการประกาศสรรหา 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ดำเนินการตามปฏิทินที่ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นกำหนด  
   2. โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดำเนินการรับรายงานตัว ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามคำสั่ง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติ  
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำข้อมูลฯ เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 

๖. นโยบายด้านด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
วัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 

สำนักงานก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ 

7. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง มุ่งเน้นให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์

สุจริต 
   2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้แก่สถานศึกษา 



แนวทางปฏิบัติ 
   1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างควาตระหนักให้ข้าราชการ ในสังกัดปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างเคร่งครดั 

   2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการในสังกัด มี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทำงานเต็มความสามารถท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ด้วยความขยันอดทน มี
แนวคคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
โรงเรียนบ้านดอนหญ้านางจะดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคลโดยยึดหลักหลักธรรมาภิบาล 
สุจริต ความโปร่งใส คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือ
เผยแพรใ่ห้หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบเป็นประจำทุกปีจึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2566 

ลงชื่อ 
(นายภมร  สุรพงษ์รัตน์) 

               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


